
SDGsへの取り組みを強化・促進させる人的支援

分科会提案者：一般社団法人目白心理総合研究所

分科会の
目的

SDGsへの取り組みを進めている企業・自治体・関係各所をつなぐ関係づくりと、実施工
程で生じる人と人、人と組織との間に起こる問題や課題を検討し、組織全体の活性化と
生産性の維持・向上に向けた円滑なソリューションに貢献すること。

解決したい
課題

持続可能な社会を創るためには必ず「変化」が伴います。その「変化」に関わるのは「人」であり、人と人
との関係から生じる摩擦やストレス、そして、人と組織、組織と組織との間で生じる様々な問題や課題
を明確化し、各参加団体等がソリューションに向けて連携・促進・向上できることを目指します。

分科会での活動内容 及び 期待される成果

活動①：SDGｓに取り組むにあたり、各参加団体等が
直面している問題や課題をヒアリングし、抽出した課題を検
討
(例)・「コロナ禍の影響が残り、人と人、組織間でコミュニ
ケーションがうまくいかない」「SDGsの取り組み方、結果に対
するストレスを解消したい」など

活動②：解決にむけた支援連携、共創関係づくり、勉

強会(コミュニケーションスキル研修、EAP専門家による問題
の分析や検討会など)を実施。事例および成果報告会の
開催

成果

・分科会参加団体間におけるコミュニケーション活性化
と、協働・共創関係への発展
・問題解決によるSDGsに向けた全体的な取り組みの
促進ならびに労働力の定着、人手不足の解消
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ソリューションを促進し合えるような関係性が生まれる場

・コミュニケーション活性化、協働・共創関係への発展
・ SDGsに向けた全体的な取り組みの促進
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